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Introduccion

El proceso de formacién “Territorios, derechos humanos, derechos colectivos
de pueblos indigenas y derechos de las mujeres” nos ha permitido reflexionar
sobre las dindmicas histéricas y actuales en el territorio de las Tierras Bajas del
Norte (TBN). Con esta ultima cartilla de herramientas para monitorear el respeto
a nuestros derechos, queremos invitar a la accién, a observar y documentar las
prdcticas del Estado y las empresas respecto al cumplimiento y respeto de
nuestros derechos humanos.

Antes de introducirnos en el conocimiento de las herramientas es importante
preguntarnos ;Por qué es importante para mi comunidad monitorear? ;Para
qué nos sirve, como comunidad, monitorear? Existen muchas razones por lo
cual monitorear, pero acd queremos presentar sélo algunas:

Lo primero es que nos permite tener una fotografia de la situacién de derechos
humanos de la comunidad e incluso del territorio, las Tierras Bajas del Norte
(TBN). Podemos conocer qué derechos humanos, colectivos de pueblos
indigenas, de las mujeres y/o personas defensoras de derechos, se nos estdn
garantizando, y qué derechos no estd cumpliendo el Estado y qué derechos
estdn irrespetando las empresas.

Lo segundo es que, a raiz de identificar la situacion de nuestros derechos,
podemostambiénidentificar quién (el Estado y/o lasempresas) es el responsable
del incumplimiento e irrespeto de nuestros derechos. A partir de conocer esto
podrdn desarrollar un plan de accién para denunciar las violaciones y buscar
mecanismos que promuevan y garanticen el cumplimiento de derechos.



Finalmente, la tercera razén, es que, si hacemos un monitoreo continuo,
podremos saber qué avances o qué retrocesos hemos tenido en el disfrute de
nuestros derechos, y volver a plantear acciones a futuro que vayan orientadas
a garantizar nuestros derechos.

;Qué piensas? ;Qué otras razones nos invitan a monitorear? Si reflexionas sobre
las preguntas antes planteadas, seguro identificards muchas mds razones para
iniciar y mantener el monitoreo de las acciones del Estado y las empresas en
nuestro territorio.

Ahora si, conozcamos las herramientas que nos pueden ayudar a monitorear la
situacion de nuestros derechos humanos. Al igual que las cartillas del proceso
de formaciodn, las herramientas de monitoreo que acd te presentamos abordan
los siguientes derechos:

1. Derecho a la identidad cultural, a la consulta libre, previa e informada, y a la
libre determinacidn,

2. Derechos colectivos a la tierra y el territorio, al agua y los bienes naturales, y
3. Derechos al trabajo.

Las herramientas que acd te presentamos son una guia para tener presente qué
informacién es importante recopilar para el monitoreo, pero puedes modificar
las preguntas o agregar nuevas, segun lo consideres conveniente, lo importante
es incluir toda la informacién que brindan en las comunidades, los trabajadores
y trabajadoras de la palma, y las instituciones, la cual nos permitird entender
mejor cudl es la situacidn, tener esa fotografia.

iRevisemos las herramientas y empecemos a monitorear!
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Conozcamos las leyes...
Que garantizan nuestro derecho a la identidad cultural

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la cultura. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
Identidad cultural.

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar libremente en la vida
cultural y artistica de la comunidad.

Articulo 58. |dentidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a su
identidad cultural de acuerdo con sus valores, su lengua y sus costumbres.

Articulo 66. Proteccion a grupos étnicos. Guatemala estd formada por diversos grupos étnicos
entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a la identidad Cultural Convenio No 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Articulo1inciso 1. El presente Convenio se aplica: a) a los pueblos tribales en paises independientes,
cuyas condiciones sociales, culturales y econémicas les distingan de otros sectores de la colectividad
nacional, y que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por
una legislacion especial; b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por
el hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una regién geogrdfica a la
que pertenece el pais en la época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las
actuales fronteras estatales y que, cualquiera que sea su situacion juridica, conservan todas sus
propias instituciones sociales, econdémicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Articulo2inciso1.Losgobiernosdeberdnasumirlaresponsabilidad de desarrollar, conlaparticipacién
de los pueblos interesados, una accién coordinada y sistemdtica con miras a proteger los derechos
de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad. 2. Esta accidn deberd incluir medidas:
a) que aseguren ad los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los derechos y
oportunidades que la legislacidon nacional otorga a los demds miembros de la poblacidon; b) que
promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econédmicos y culturales de esos pueblos,
respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, v sus instituciones; c) que
ayuden a los miembros de los pueblos interesados a eliminar las diferencias socioecondémicas que
puedan existir entre los miembros indigenas y los demds miembros de la comunidad nacional, de
una manera compatible con sus aspiraciones y formas de vida.

Articulo 8 Inciso 1. Al aplicar la legislacidn nacional a los pueblos interesados deberdn tomarse
debidamente en consideracién sus costumbres o su derecho consuetudinario. 2. Dichos pueblos
deberdn tener el derecho de conservar sus costumbres e instituciones propias, siempre que éstas
no sean incompatibles con los derechos fundamentales definidos por el sistema juridico nacional ni
con los derechos humanos internacionalmente reconocidos. Siempre que sea necesario, deberdn
establecerse procedimientos para SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS gue puedan surgir en la

aplicaciéon de este principio.




Articulo 33 Inciso 1. La autoridad gubernamental responsable de las cuestiones que abarca
el presente Convenio deberd asegurarse de que existen instituciones u otros mecanismos
apropiados para administrar los programas que afecten a los pueblos interesados, y de que
tales instituciones o mecanismos disponen de los medios necesarios para el cabal desempefio
de sus funciones. 2.Tales programas deberdn incluir: a) la planificacién, coordinacion, ejecucién
y evaluacién, en cooperaciéon con los pueblos interesados, de las medidas previstas en el
presente Convenio; b) la proposicién de medidas legislativas y de otra indole a las autoridades
competentes y el control de la aplicacién de las medidas adoptadas en cooperacidn con los
pueblos interesados.

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la identidad cultural Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas.

Articulo 33 Inciso 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a determinar su propia identidad
o pertenencia conforme a sus costumbres y tradiciones. Ello no menoscaba el derecho de las
personas indigenas a obtener la ciudadania de los Estados en que viven. 2. Los pueblos indigenas
tienen derecho a determinar las estructuras y a elegir la composicidn de sus instituciones de
conformidad con sus propios procedimientos.

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la identidad cultural Declaracién americana sobre los derechos de los
pueblos indigenas

Articulo XIIl. Derecho a la identidad e integridad cultural 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a su
propia identidad e integridad cultural y a su patrimonio cultural, tangible e intangible, incluyendo
el histérico y ancestral, asi como a la proteccion, preservacién, mantenimiento y desarrollo de
dicho patrimonio cultural para su continuidad colectiva y la de sus miembros, y para transmitirlo
a las generaciones futuras. 2. Los Estados proporcionardn reparacién por medio de mecanismos
eficaces, que podrdn incluir la restitucidn, establecidos conjuntamente con los pueblos indigenas,
respecto de los bienes culturales, intelectuales, religiosos y espirituales de que hayan sido privados
sin su consentimiento libre, previo e informado o en violacién de sus leyes, tradiciones y costumbres.
3. Los Pueblos Indigenas tienen derecho a que se reconozcan y respeten todas sus formas de vida,

cosmovisiones, espiritualidad, usos y costumbres, normas y tradiciones, formas de organizacion
social, econémica y politica, formas de transmisién del conocimiento, instituciones, prdcticas,
creencias, valores, indumentaria y lenguas, reconociendo su interrelacién, tal como se establece
en esta Declaracién.




Monitoreemos...
Nuestro derecho a la identidad cultural

e

1. ¢Qué significa la tierra para nosotros como pueblo Q'eqchi'?

2. ;Por qué la tierra es importante para nosotros como pueblo Q'eqchi'?

2.1. ;Qué dicen las y los ancianos sobre la importancia de la tierra?

2.2. ;Qué dicen las mujeres sobre la importancia de la tierra?

2.3. {Qué dicen las y los jévenes sobre la importancia de la tierra?

3. (Por qué los Q'eqchi’ nos consideramos Aj R'al Ch'och'?

4. ;Qué ha cambiado con la llegada de las plantaciones de palma?

5. iCémo nos afecta la llegada de la palma a los Q'eqchi?

6. ;Qué dicen los ancianos sobre la importancia de la tierra?

7. ;{Tiene acceso a lugares culturales y centros ceremoniales? Si: No:
7.1. Si la respuesta es no jporque tiene prohibido el acceso?

8. ¢(Transmite a sus hijas e hijos (y generaciones futuras) sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosofias?
SR No:

9. ;La presencia del monocultivo de palma aceitera en su comunidad o entorno, afecta la prdctica de sus
costumbres y tradiciones? Si: No:

9.1. Si la respuesta es si ;De qué manera le afecta?:

10. ;Conserva y usa sus propias plantas medicinales? St No:

1. ¢La llegada del monocultivo de palma aceitera ha afectado la prdctica, acceso y uso de plantas
medicinales? Si: No:

11.1. Si la respuesta es si ;Por qué?:




\
12. ;El Estado (a través de sus instituciones) protege los elementos naturales: agua, tierra, bosques, fauna y
flora existentes en la comunidad? St No:

12. 1. Si la respuesta es si ;jQué hace?:......

12.2. ;Qué institucion?.......

12.3. {QUE ACCIONES FEANIZOZ -

a. Capacitaciones: ..., b. Reforestacion: ...,
c. Otra (especificar)

13. Para trabajadores en empresas palmeras: Sus jefes superiores (gerentes, contratistas, caporales), les
hablan en su idioma materno (Q“eqchi”), durante las jornadas de trabajo? Si: ... NO: i,

14. ;Los "promotores de desarrollo social de las empresas palmeras” cuando se presentan a su comunidad a
hablar de los beneficios de la palma, lo hacen en el idioma de la comunidad (Q“eqchi”)?
No:

15. ;Con qué frecuencia les visitan los promotores de desarrollo social de las empresas, gerentes, contratistas
y caporales de la empresa de palma?.

16. Para trabajadores en empresas palmeras: ;Reciben insultos de sus jefes superiores (gerentes, contratistas,
caporales)? Si: ) No:

16.1. Si la respuesta es si ;Qué tipo de expresiones?

17. ;Los trabajadores de la empresa palmera (gerentes, contratistas, caporales) insultan a miembros de la
comunidad? Si: . No:

17.1. Si la respuesta es si jA quiénes?
NifAas/0S ..o Jévenes ..., Mujeres Adultos Ancianas/os

18. Desde la llegada de la empresa palmera ;Son afectadas las mujeres por el uso de idioma, vestuario y
costumbres? Si No:

18.1. Si la respuesta es si ;Cémo?

19. Si miembros de la comunidad, relacionados o no con la empresa, han sufrido insultos ;Han presentado
denuncias o quejas? Si: No:

19.1. Si la respuesta es si jen qué institucién?

19.2. ;Qué respuesta le dieron?




Conozcamos las leyes...
Que garantizan nuestro derecho a la consulta previa, libre e informada

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la consulta previa, libre e informada Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
constitucién excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la
persona humana. El interés social, prevalece sobre el interés particular.

Articulo 46. Preeminencia del derecho internacional. Se establece el principio general de que, en
materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,
tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a la consulta previa, libre e informada Convenio No 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes.

Parte Il. Tierras.

Articulo 13 inciso 1. Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos deberdn
respetar la importancia especial que para las culturas y valores espirituales de los pueblos
interesados reviste su relacién con las tierras o territorios, o con ambos, segin los casos, que
ocupan o utilizan de alguna otra manera, y en particular los aspectos colectivos de esa relacion.
2. La utilizacién del término en los articulos 15 y 16 deberd incluir el concepto de territorios, lo que
cubre la totalidad del hdbitat de las regiones que los pueblos interesados ocupan o utilizan de
alguna otra manera.

Articulo 14 inciso 1. Deberd reconocerse a los pueblos interesados el derecho de propiedad y de
posesidn sobre las tierras que tradicionalmente ocupan. Ademds, en los casos apropiados, deberdn
tomarse medidas para salvaguardar el derecho de los pueblos interesados a utilizar tierras que
no estén exclusivamente ocupadas por ellos, pero a las que hayan tenido tradicionalmente
acceso para sus actividades tradicionales y de subsistencia. A este respecto, deberd prestarse
particular atencidn a la situacién de los pueblos nédmadas y de los agricultores itinerantes. 2. Los
gobiernos deberdn tomar las medidas que sean necesarias para determinar las tierras que los
pueblos interesados ocupan tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos
de propiedad y posesidon. 3. Deberdn instituirse procedimientos adecuados en el marco del
sistema juridico nacional para solucionarlas reivindicaciones de tierras formuladas por los pueblos
interesados.

Articulo 15 inciso 1. Los derechos de los pueblos interesados a los recursos naturales existentes en
sus tierras deberdn protegerse especialmente. Estos derechos comprenden el derecho de esos
pueblos a participar en la_utilizacién, administracidén y conservacidon de dichos recursos. 2. En
caso de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de los recursos del subsuelo, o
tenga derechos sobre otros recursos existentes en las tierras, los gobiernos deberdn establecer o
mantener procedimientos con miras a consultar a los pueblos interesados, a fin de determinar si
los intereses de esos pueblos serian perjudicados, y en gué medida, antes de emprender o autorizar
cudlquier programa de prospeccion o explotacidén de los recursos existentes en sus tierras. Los

pueblos interesados deberdn participar siempre que sea posible en los beneficios que reporten
tales actividades, y percibir una indemnizacién equitativa por cualquier dafio que puedan sufrir
como resultado de esas actividades.




Derecho Normativa Nacional
Derecho a la consulta previa, libre e informada Declaracién de las Naciones Unidas sobre
los derechos de los pueblos indigenas

Articulo 19_Los Estados celebrardn consultas y cooperardn de buena fe con los pueblos indigenas
interesados por medio de sus instituciones representativas antes de adoptar y aplicar medidas
legislativas o administrativas que los afecten, a fin de obtener su consentimiento libre, previo e
informado.

Articulo 26 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a las tierras, territorios y recursos que
tradicionalmente han poseido, ocupado o utilizado o adquirido. 2. Los pueblos indigenas tienen
derecho a poseer, utilizar, desarrollar y controlar las tierras, territorios y recursos que poseen en
razén de la PROPIEDAD TRADICIONAL u otro tipo tradicional de ocupacién o utilizacién, asi
como aquellos que hayan adquirido de otra forma. 3. Los Estados asegurardn el reconocimiento
y proteccidn juridicos de esas tierras, territorios y recursos. Dicho reconocimiento respetard
debidamente las costumbres, las tradiciones y los sistemas de tenencia de la tierra de los pueblos
indigenas de que se trate.

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la consulta previa, libre e informada Declaracién americana sobre los derechos de los
pueblos indigenas

Articulo XXIX. Derecho al desarrollo 1. Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener y determinar
sus propias prioridades en lo relacionado con su desarrollo politico, econdmico, social y cultural,
de conformidad con su propia cosmovisién. Asimismo, tienen el derecho a que se les garantice el
disfrute de sus propios medios de subsistencia y desarrollo y a dedicarse libremente a todas sus
actividades econémicas. 2. Este derecho incluye la elaboracion de las politicas, planes, programas
y estrategias para el ejercicio de su derecho al desarrollo y la implementacién de acuerdo a su
organizacién politica y social, normas y procedimientos, sus propias cosmovisiones e instituciones.
3.Los pueblosindigenas tienen derecho a participar activamente en la elaboracion y determinacién
de los programas de desarrollo que les conciernan vy, en lo posible, administrar esos programas
mediante sus propias instituciones. 4. Los Estados celebrardn consultas y cooperardn de buena fe
con los pueblos indigenas interesados por conducto de sus propias instituciones representativas
a fin de obtener su consentimiento libre e informado antes de aprobar cualquier proyecto que
afecte a sus tierras o territorios y otros recursos, particularmente en relacién con el desarrollo, la
utilizacién o la explotacidn de recursos minerales, hidricos o de otro tipo. 5. Los pueblos indigenas
tienen el derecho a medidas eficaces para mitigar los impactos adversos ecolégicos, econdmicos,
sociales, culturales o espirituales por la ejecucion de los proyectos de desarrollo que afecten sus
derechos. Los pueblos indigenas que han sido desposeidos de sus propios medios de subsistencia
y desarrollo tienen derecho a la restitucién y, cuando no sea posible, a la indemnizacidn justa y

equitativa. Esto incluye el derecho a la compensacion por cualquier perjuicio que se les haya
causado por la ejecucidn de planes, programas o proyectos del Estado, de organismos financieros
internacionales o de empresas privadas.




Monitoreemos...

Nuestro derecho a la consulta previa, libre e informada

Nombre del encuestado/a: Fecha:
Nombre del monitor/a: Comunidad:
Municipio: Departamento:

1. ¢Alguna institucién del Estado ha presentado y/o publicado los planes para la implementacién de algin
proyecto en su comunidad o en su entorno relacionado a: hidroeléctrica, petréleo, mineria y palma
aceitera? ST No:
1.1. Si la respuesta es si, nombre de 10 INSEIEUCION: ... e
1.2. Tipo de proyecto:

Hidroeléctrica ... Petréleo ... Mineria ...

Palma aceitera ................. Otro (especificar) .

2. ;Alguna institucion del Estado o representante de la empresa coacciond, intimidé, amenazé o manipulé a
familias para apropiarse de las tierras de la comunidad? Si: NO:

2.1. Sila respuesta €5 si jQUE €5 AIEIONT ...

2.2. ;Quiénes lo dijeron? .....

2.3. {Qué acciones desarrollaron?

3. ¢(Hay prdcticas intimidatorias diferenciadas hacia hombres y hacia mujeres (presiones, coaccidn, violencia,
acoso)? SH NO:

3.1. Si la respuesta es si ;Qué tipo de prdctica?:

4. ;Alguna entidad gubernamental o empresa hizo publicidad del proyecto?: St NO: ..o

4. La publicidad se hizo a través de: Asamblea comunitaria COCODE ...,

Anuncios en emisoras ... Medio de comunicacion escritd ...,
OLros (€SPECIFICAN) ...

5. ;Qué informacioén tiene sobre el proyecto?:

6. ¢;En qué idioma se ha publicado la informacién?:
Idioma Q'eqchi’ ... Espafiol ... Otros (eSPeCifiCar) ..

7. {Cudndo se publicé la informacion (fecha: dia, Mes y Afio)? ..

8. ;Se han realizado reuniones entre instituciones del Estado (del gobierno central o de la municipalidad),
representantes de la empresa, y los representantes de las comunidades?

R NO:

8.1. ¢Participan en estas reuniones las mujeres? St No:

8.1.1. ;Cémo?

N\




=
" | 8.2. Nombres de las entidades participantes: ..

8.2.1. Fechas de reUnioNeS: ...

9. La comunidad conoce la razén o el objeto del proyecto SHt NO: oo

9.1 UG €S 10 FOZON: ..o
10. ;Conoce la duracién del proyecto o la actividad? Sit e NO: i
11. ¢Tienen copia del proyecto y sus documentos legales? LY 1S NO: s

12. ¢ Tiene copia de la licencia otorgada por el Ministerio respectivo para las operaciones de la empresa?
St No:

13. ;Conoce la ubicacién de las dreas que serdn afectadas? St [\ [ S

14. ;Se realizé una evaluacion preliminar de los probables impactos y riesgos econédmicos, sociales, culturales y
ambientales del proyecto? St NO:

147, §CUAL fu@ @] PrOCEAIMIENEO? ...

14.3. ;Tiene copia del informe de los resultados de la evaluacion? Sitees NO: oo
14.4. ;Participaron las mujeres en la evaluacion? St NO:

TAAN GQUIBNES? e
15. ;Antes de la autorizaciéon o comienzo del proyecto de palma aceitera alguna institucion del Estado o
representante de la empresa informd sobre los beneficios y riesgos del proyecto? Si: No:

15.1;Qué dijo?

NIR No:

16.1. ;Cudndo? .

16.2. ;Cudl fue el procedimiento?

16.3. ;Quiénes participaron?

16.4. ;Participaron mujeres? Sit, NO:

16.4.1. ;Qué mujeres participaron?

16.5. ;Qué institucion del Estado lideré el proceso de consulta?

16.6. ;Cudl fue la decisién de la comunidad respecto al proyecto?

Aceptacion ... Rechazo ... Establecer condiciones al proyecto

16.7. ;Qué opinan las mujeres?
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. 'Conozcamos las leyes...
Que garantizan nuestro derecho a la libre determinacion

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la libre determinacion Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 44. Derechos inherentes a la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la
constitucién excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la
persona humana. El interés social, prevalece sobre el interés particular.

Articulo 46. Preeminencia del derecho internacional. Se establece el principio general de que, en
materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por Guatemala,
tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a la libre determinacién Carta de Naciones Unidas.

Articulo 12 inciso 1. Mientras el Consejo de Seguridad esté desempefiando las funciones que le
asigna esta Carta con respecto a una controversia o situacién, la Asamblea General no hard
recomendacion alguna sobre tal controversia o situacion, a no ser que lo solicite el Consejo de
Seguridad. 2. El Secretario General, con el consentimiento del Consejo de Seguridad, informard a
la Asamblea General, en cada periodo de sesiones, sobre todo asunto relativo al mantenimiento de
la paz y la seguridad internacionales que estuviere tratando el Consejo de Seguridad, e informard
asimismo a la Asamblea General, o a los Miembros de las Naciones Unidas si la Asamblea no
estuviere reunida, tan pronto como el Consejo de Seguridad cese de tratar dichos asuntos.

Articulo 55 Con el propdsito de crear las condiciones de estabilidad y bienestar necesarias para
las relaciones pacificas y amistosas entre las naciones, basadas en el respeto al principio de la
igualdad de derechos y al de la libre determinacién de los pueblos, la Organizaciéon promoverd:
a. niveles de vida mds elevados, trabajo permanente para todos, y condiciones de progreso vy
desarrollo econémico y social; b. La solucién de problemas internacionales de cardcter econémico,
social y sanitario, y de otros problemas conexos; y la cooperacidén internacional en el orden cultural
y educativo; y c. el respeto universal a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de
todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religién, y la efectividad de tales
derechos y libertades.




Derecho Normativa Nacional
Derecho a la libre determinacion Convenio No 169 sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises Independientes.

Articulo 3. Inciso 1. Los pueblos indigenas vy tribales deberdn gozar plenamente de los derechos
humanos y libertades fundamentales, sin obstdculos ni discriminacidn. Las disposiciones de este
Convenio se aplicardn sin discriminacion a los hombres y mujeres de esos pueblos. 2. No deberd
emplearse ninguna forma de fuerza o de coercidn que viole los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los pueblos interesados, incluidos los derechos contenidos en el presente
Convenio.

Articulo 4. Inciso 1. Deberdn adoptarse las medidas especiales que se precisen para salvaguardar
las personas, las instituciones, los bienes, el trabajo, las culturas y el medio ambiente de los pueblos
interesados. 2. Tales medidas especiales no deberdn ser contrarias a los deseos expresados
libremente por los pueblos interesados. 3. El goce sin discriminacién de los derechos generales de
ciudadania no deberd sufrir menoscabo alguno como consecuencia de tales medidas especiales.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a la libre determinacién Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas.

Articulo 3. Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacidn. En virtud de ese derecho
determinan libremente su condicidn politica y persiguen libremente su desarrollo econdmico,

social y cultural.

Articulo 4. Los pueblos indigenas, en ejercicio de su derecho a la libre determinacién, tienen
derecho d la autonomia o al autogobierno en las cuestiones relacionadas con sus asuntos internos
y locales, asi como a disponer de medios para financiar sus funciones auténomas.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a la libre determinacién Declaracién americana sobre los derechos de
los pueblos indigenas

Articulo 1. Inciso 1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacién. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicién politica y proveen asimismo a su desarrollo econémico,
social y cultural. 2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de
sus riguezas y recursos naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la cooperacién

econdémica internacional basada en el principio de beneficio reciproco, asi como del derecho
internacional. En ningln caso podria privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.
3. Los Estados Parte en el presente Pacto, incluso los que tienen la responsabilidad de administrar
territorios no auténomos vy territorios en fideicomiso, promoverdn el ejercicio del derecho de libre
determinacién, y respetardn este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas.




“*Monitoreemos...
Nuestro derecho a la libre determinacion

Nombre del encuestado/a: Fecha:
Nombre del monitor/a: Comunidad:
Municipio: Departamento:
' 3\
1. ¢ La comunidad toma decisiones en la vida comunitaria: drea comunal, caminos, mantenimiento de escuelas, otros?

SIt NO:
1.1. ¢(Cémo?:

2. ;La comunidad toma decisiones sobre sus bienes naturales: tierra, agua, bosque, biodiversidad?
NIR No: ..

2.1. Sila respuesta es si ;Cémo?

2.2 Si la respuesta es no ;Por qué?

3. (El Estado (a través de sus instituciones) apoya financieramente a cumplir con las tareas y decisiones
comunitarias? Si: No:

3.1 ¢,Cémo las financia?:

3.2 ;Qué institucion?:

4. ;El Estado a través de sus instituciones (municipalidad y otras) reconoce formalmente a las instituciones
tradicionales (ejemplo: autoridades indigenas)? ST . NO: o

4.1. Si la respuesta es si ;Qué autoridades reconoce el Estado? (Marque con una X)

Autoridad indigena ................. Cabeza de tierra ... Comité de mujeres ........cccccccc......
Comité de padres ... Otros: .o,
4.2, §COMO SON FECONOCIAOS? ...ooooioieeeee e

5. ¢(El Estado reconoce el derecho de la comunidad a definir sus prioridades y las decisiones para el desarrollo
de sus comunidades y su territorio? Sit NO:

5.1. Si la respuesta es si ;Cémo?

5.2. Si 1o respuesta @5 NO POI QUE? ... e

6. ;La comunidad participa activamente en la definiciéon de los programas econémicos y sociales que se
implementan en el municipio? St No:

6.0, CUGIES PrOGIOMOS? i,
7. ¢(La comunidad estd de acuerdo o en desacuerdo con el establecimiento del monocultivo de palma
dceitera en su territorio? De acuerdo: ... En desacuerdo:

7.. ¢Por qué? ...

8. ;Qué mecanismos emplea la comunidad para enfrentar los impactos del monocultivo de palma aceitera?

Decision en asamblea, sobre la no venta de [0 terTa ...
Elaboracion de actas comunitarias, sobre la no venta de la tierra
Otras (especificar)







Conozcamos las leyes...
Que garantizan nuestro derecho a la tierra v el territorio

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la tierra Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Articulo67. Proteccion alastierrasy cooperativas agricolas indigenas. Las tierras de las cooperativas,
comunidades indigenas o cualesquiera otras formas de tenencia comunal o colectiva de propiedad
agraria, asi como el patrimonio familiar y vivienda popular, gozardn de proteccién especial del
Estado, de asistencia crediticia y de técnica preferencial, que garanticen su posesidn y desarrollo
a fin de asegurar a todos los habitantes una mejor calidad de vida.

Las comunidades indigenas y otras que tengan tierras que histéricamente les pertenecen y que
tradicionalmente han administrado en forma especial, mantendrdn ese sistema.

Derecho Normativa Nacional
Derecho a la tierra y territorio Convenio 169 de la OIT
Proteccion efectiva de los derechos de propiedad

Articulo 13. Inciso 1. Al aplicar las disposiciones de esta parte del Convenio, los gobiernos deberdn
respetar la importancia especial que para las culturas y valores espirituales de los pueblos
interesados reviste su relacidén con las tierras o territorios, o con ambos, seguin los casos, que
ocupan o utilizan de alguna otra manera, y en particular los aspectos colectivos de esa relacidn.
2. La utilizacién del término tierra en los articulos 15 y 16 deberd incluir el concepto de territorios,
lo que cubre la totalidad de hdbitat de las regiones que los pueblos interesados ocupan o utilizan
de alguna otra manera.

Articulo 14. Inciso 1. Deberd reconocerse a los pueblos interesados el derecho de propiedad y de
posesion sobre las tierras que tradicionalmente ocupan. Ademds, en los casos apropiados, deberdn
tomarse medidas para salvaguardar el derecho de los pueblos interesados a utilizar tierras que no
estén exclusivamente ocupadas por ellos, pero a las que hayan tenido tradicionalmente acceso
para sus actividades tradicionales y de subsistencia. (...) 2. Los gobiernos deberdn tomar las
medidas que sean necesarias para determinar las tierras que los pueblos interesados ocupan
tradicionalmente y garantizar la proteccion efectiva de sus derechos de propiedad y posesion.

Articulo 17. Inciso 1. Deberdn respetarse las modalidades de transmision de los derechos sobre la

tierra entre los miembros de los pueblos interesados establecidas por dichos pueblos.




Monitoreemos...
Nuestros derechos colectivos a la tierra y el territorio

1. En qué afio se fundé la comunidad:

2. ;Cudntas familias viven actualmente en la comunidad?

3. ;Qué extensidn de tierra tiene la comunidad?

4. ;Cémo obtuvo la tierra la comunidad?

4.1. ;Tiene titulo de propiedad? S NoO ..ooo......
4.2. ;Qué tipo de titulo tiene?
Individual/familiar ............. Patrimonio Agrario Colectivo ............... Comunal ... Cooperativd oo
Otro (especificar)

5. ¢;La comunidad estd siendo presionada para vender la tierra? Si No

5.1. ;Desde cudndo estd siendo presionada’?.

5.2. ;Quién o quiénes estdn presionando a la comunidad para vender su tierra?...

5.3. ;Qué mecanismos estdn usando para presionar a la comunidad a que venda su tierra?

1. ¢Tiene tierra? Y — NO oo

1.1. (Cémo obtuvo la tierra?

1.2. ;Cudnta tierra tiene? ... (MZ)
1.3. (Cudnto le costé? (Q./MZ)
1.4. ;Tiene titulo de propiedad? Y [\ o T

1.4.1. ;Cémo fue la entrega de las escrituras o el titulo?

1.4.2. ;Qué tipo de titulo tiene?

Individual/familiar ... Patrimonio Agrario Colectivo............ Comunal ... Cooperativa

Otro (especificar)

2. Si no tiene tierra: ;Tenia tierra antes? Siie No

2.1. Si la respuesta es si ;Por qué ya no tiene tierra?




2.2. ;Vendié su tierra? Si No

2.3. Si la respuesta es si ¢A quién la vendié?

3. ¢En qué condiciones vendié la tierra?

Bajo presién

3.1. ;La mujer (cényuge) participd en la decisién? Si No

3.2. {Qué piensa la mujer (cényuge) sobre la tierra?

1. {Ofrecieron comprarle su parcela desde que la empresa estd en la comunidad? Si No

1.1. ¢Quién propuso comprarle la tierra? Coyote (negociante de tierras) Ganadero

Empresa palma Campesino Otro (especificar)

1.2. ;Cémo se lo propusieron?

Como negocio  (compra/venta)

Otro (especificar)

1.3. ;Qué le dijeron para comprarle?

1.4. ;Vendid su tierra? Sl NO oo
1.4.1. Si vendi¢ la tierra ¢firmé traspaso ante abogado? Si NO..o
1.4.2. ;Cudntas manzanas vendié de la parcela? (M2Z)

1.4.3. Si vendid la tierra ¢por qué?

La tierra ya era improductiva No hay mercado Nos obligaron

Ya no teniamos capacidad para producir (conocimiento, dinero, etc.)

Otro (especificar)

1.5. ¢{Vendié toda la tierra o vendié solo una parte? Vendiétoda ... Vendié una parte ...
1.5.1. ¢Cudnto le pagaron por MANZANO? ... (Q./M2)

1.5.2. ¢Para los trdmites legales entregaron los papeles y otra persona hizo los trdmites? Si ... No ..

1.5.2.1 Si la respuesta es si ¢qUIEN [0S NIZO? .. e

1.6. ;La mujer (cényuge) era/es co-propietaria de la tierra? Sio No .. .

1.6.1 ;Qué opind la mujer (cényuge) de la venta de la tierra?

Estaba de acuerdo No estaba de acuerdo No opiné




1.6.3 ¢{La mujer (cényuge) tnicamente firmé documentos? Si No

1.6.4 ;La mujer (cényuge) Unicamente colocé la huella? Si No
1.7. ;{Qué opinaron las hijas e hijos sobre la venta de 10 tierra? ...,

1.8. Si no vendid la tierra jpor qué no?

Vivimos de la parcela ... Queremos dejdrsela a los hijos/as ...,
Decidimos no vender en la comunidad .................. No quiero vender a empresas/ ganaderos ...

Otro (especificar)

1. ¢Cudntas familias de la comunidad vendieron su tierra?

2. Los que vendieron su tierra ;se quedaron en la comunidad? Si No

2.1. Cudntos NO oo Cudntos Si oo,

3. Los que se quedaron en la comunidad ¢En dénde viven?
Lote Propio i Casa de padre/SUegro . Alquilan tierra/casa i,
4. ;Algunas familias migraron? ST NO oo
4.1 ;A dénde migraron?
Otra comunidad ... Otro municipio ... Otro departamento .............. Otro pais ...,

*Especificar el nombre del lugar a donde se trasladaron ...

5. Los que vendieron su tierra ja qué se dedican? ...

1. ;Le estdn ofreciendo comprarle su parcela desde que estd en la comunidad?  Si N[ Y

2. ;Quién le estd proponiendo comprarle la tierra?

Coyote (negociante de tierras) .......... Empresa palma (nombre) ... GaNAdero ...

Campesino ..., OO (ESPECITICAN) oo
3. ;Cémo le estdn proponiendo?
Como negocio (compra/venta) - Por la fuerza (amenaza, precio no negociable) -

Otros (especificar) ...

4. LOUé le dijeron para comprqr]e? ...............................................................................................................................................................................

5‘ (-'Cuo’ntos veces |e han Visitqdo? ...................................................................................................................................

6. ;Cudnto le ofrecen por su tierra? Q/Mz.

7. ¢{Sufren presiones para vender su tierra? .......

8. Si los estdn presionando, ;De qué manera los estdn presionando para que vendan sus tierras? ...







Conozcamos las leyes...

Que garantizan nuestros derechos al agua y bienes naturales

Derecho Normativa Nacional
Derecho a un ambiente sano Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 97.- Medio ambiente y equilibrio ecoldgico. El Estado, las municipalidades y los habitantes
del territorio nacional estdn obligados a propiciar el desarrollo social, econémico y tecnolégico
que prevenga la contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictardn
todas las normas necesarias para garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna,
de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su depredacién.

Derecho Normativa Nacional
Derecho a un ambiente sano Ley de proteccién y mejoramiento del medio ambiente

Articulo 1. El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional, propiciardn el
desarrollo social, econémico, cientifico y tecnolégico que prevenga la contaminacién del medio
ambiente y mantenga el equilibrio ecoldgico. Por lo tanto, la utilizacion y aprovechamiento de la
fauna, la flora, el suelo, subsuelo y el agua, deberdn realizarse racionalmente.

Articulo 4.- E| Estado velard porque la planificacién del desarrollo nacional sea compatible con la
necesidad de proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

Articulo 6.- (Reformado por el Decreto del Congreso No. 75-91): El suelo, subsuelo y limites de aguas
nacionales no podrdn servir de reservorio de desperdicios contaminados del medio ambiente o
radioactivos. Aquellos materiales y productos contaminantes que esté prohibida su utilizacion en
su pais de origen no podrdn ser introducidos en el territorio nacional.

Articulo 11.- La presente ley tiene por objeto velar por el mantenimiento del equilibrio ecolégico y
la calidad del medio ambiente para mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais.

Articulo 16.- El organismo Ejecutivo emitird los reglamentos relacionados con: a) Los procesos
capaces de producir deterioro en los sistemas litico (o de las rocas y minerales), y eddfico (o
de los suelos), que provengan de actividades industriales, minerales, petroleras, agropecuarias,
pesquera u otras; b) La descarga de cualquier tipo de substancias que puedan alterar la calidad
fisica, quimica o mineraldgica del suelo o del subsuelo que le sean nocivas a la salud o a la vida
humana, la flora, la fauna y a los recursos o bienes; c) La adecuada proteccién y explotacion de
los recursos minerales y combustibles fdsiles, y la adopcién de normas de evaluacién del impacto
de estas explotaciones sobre el medio ambiente a efecto de prevenirlas o minimizarlas. d) La
conservacién, salinizacién, laterizacion, desertificacién y aridificacién del paisaje, asi como la
pérdida de transformacién de energia; e) El deterioro cualitativo y cuantitativo de los suelos; f)
Cualquiera otras causas o procesos que puedan provocar deterioro de estos sistemas.

Derecho Normativa Nacional
Derecho humano al agua y saneamiento Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 127.- Régimen de aguas. Todas las aguas son bienes de dominio publico, inalienables e
imprescriptibles. Su aprovechamiento, uso y goce, se otorgan en la forma establecida por la ley,
de acuerdo con el interés social. Una ley especifica regulard esta materia.

Articulo 128.- Aprovechamiento de aguas, lagos y rios. El aprovechamiento de las aguas de los
lagos y de los rios, para fines agricolas, agropecuarios, turisticos o de cualquier otra naturaleza,
_ due contribuya al desarrollo de la economia nacional, estd al servicio de la comunidad y no de
. persona particular alguna, pero los usuarios estdn obligados a reforestar las riberas y los cauces
2 corresp



Derecho Normativa Nacional
Derecho humano al agua y saneamiento Cddigo Municipal

Articulo 68.- Competencias propias del municipio. Las competencias propias deberdn cumplirse por
el municipio, por dos o0 mds municipios bdjo convenio, o por mancomunidad de municipios, y son
las siguientes: a) Abastecimiento domiciliario de agua potable debidamente clorada; alcantarillado;
alumbrado publico; mercados; rastros; administracion de cementerios y la autorizaciéon y control
de los cementerios privados; recoleccion, tratamiento y disposiciéon de desechos sdlidos; limpieza y
ornato; b) Construccién y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones territoriales
inferiores al municipio; c) Pavimentacién de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas;
d) Regulacion del transporte de pasajeros y carga y sus terminales locales; e) Autorizacién de las
licencias de construccién de obras, publicas o privadas, en la circunscripcién del municipio; f) Velar por
el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la produccién, comercializacién
y consumo de alimentos y bebidas a efecto de garantizar la salud de los habitantes del municipio;
g) Gestion de la educacion preprimaria y primaria, asi como de los programas de alfabetizacién
y educacién bilinglie; h) Administrar la biblioteca publica del municipio; i) Promocién y gestion de
parques, jardines y lugares de recreacidn; j) Gestion y administracién de farmacias municipales
populares; k) Modernizacién tecnoldgica de la municipalidad y de los servicios publicos municipales
o comunitarios; I) Promocién y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio; m) La
administracion del registro civil y de cualquier otro registro municipal o publico que le corresponda
de conformidad con la ley; n) La prestacidn del servicio de policia municipal; y, o) La designacién de
mandatarios judiciales y extrajudiciales.

Articulo 142.- Formulacién y ejecucion de planes. La municipalidad estd obligada a formular y
ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo integral de su municipio en los términos
establecidos por las leyes. Las lotificaciones, parcelamientos, urbanizaciones y cualesquiera otras
formas de desarrollo urbano o rural que pretendan realizar o realicen el Estado o sus entidades
o instituciones auténomas y descentralizadas, asi como las personas individuales o juridicas que
sean calificadas para ello, deberdn contar con la aprobacién y autorizaciéon de la municipalidad
en cuya circunscripcion se localicen. Tales formas de desarrollo, ademds de cumplir con las leyes
que las regulan, deberdn comprender y garantizar como minimo, y sin excepciéon alguna, el
establecimiento, funcionamiento y administracion de los servicios publicos siguientes, sin afectar
los servicios que ya se prestan a otros habitantes del municipio: a) Vias, calles, avenidas, camellones
y aceras de las dimensiones, seguridades y calidades adecuadas, seguin su naturaleza. b) Agua
potable y sus correspondientes instalaciones, equipos y red de distribucién. c) Energia eléctrica,
alumbrado publico y domiciliar. d) Alcantarillado y drenajes generales y conexiones domiciliares.
e) Areas recreativas y deportivas, escuelas, mercados, terminales de transporte y de pasajeros, y
centros de salud. La municipalidad serd responsable del cumplimiento de todos estos requisitos.

Derecho Normativa Internacional
Derecho a un ambiente sano Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (PIDESC)

Articulo 127.- Articulo 12 inciso 1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de
toda persona al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental. 2. Entre las medidas
que deberdn adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena efectividad de este
derecho, figurardn las necesarias para: a) La reduccién de la mortinatalidad y de la mortalidad
infantil, y el sano desarrollo de los nifios; b) El mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del
trabajo y del medio ambiente; c) La prevencion y el tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas; d) La creacién de condiciones
que aseguren a todos asistencia médica y servicios médicos en caso de enfermedad.

e



Derecho Normativa Internacional
Derecho a un ambiente sano Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en material de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”

Articulo 11 Derecho a un Medio Ambiente Sano 1. Toda persona tiene derecho a vivir en un medio
ambiente sano y a contar con servicios publicos bdsicos. 2. Los Estados Parte promoverdn la
proteccion, preservacion y mejoramiento del medio ambiente.

Derecho Normativa Internacional
Derecho humano al agua y saneamiento Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (PIDESC)

Articulo 11inciso 1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacién, vestido y vivienda
adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia. Los Estados Parte tomardn
medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho, reconociendo a este efecto
la importancia esencial de la cooperacién internacional fundada en el libre consentimiento. 2.
Los Estados Partes en el presente Pacto, reconociendo el derecho fundamental de toda persona
a estar protegida contra el hambre, adoptardn, individualmente y mediante la cooperacion
internacional, las medidas, incluidos los programas concretos, que se necesitan para: a) Mejorar
los métodos de produccidn, conservacion y distribucién de alimentos mediante la plena utilizacion
de los conocimientos técnicos y cientificos, la divulgaciéon de principios sobre nutricion y el
perfeccionamiento o la reforma de los regimenes agrarios de modo que se logren la explotacion
y la utilizacién mds eficaces de las riquezas naturales; b) Asegurar una distribucion equitativa de
los alimentos mundiales en relaciéon con las necesidades, teniendo en cuenta los problemas que
se plantean tanto a los paises que importan productos alimenticios como a los que los exportan.

Articulo 12 inciso 1. Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental. 2. Entre las medidas que deberdn
adoptar los Estados Partes en el Pacto a fin de asegurar la plena efectividad de este derecho,
figurardn las necesarias para: a) La reduccién de la mortinatalidad y de la mortalidad infantil,
y el sano desarrollo de los nifios; b) EI mejoramiento en todos sus aspectos de la higiene del
trabajo y del medio ambiente; c) La prevencién y el tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionales y de otra indole, y la lucha contra ellas; d) La creacién de condiciones
que aseguren a todos asistencia médica y servicios médicos en caso de enfermedad.

Derecho Normativa Internacional
Derecho humano al agua y saneamiento Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en material de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”

Articulo 11 Derecho a un Medio Ambiente Sano .- Toda persona tiene derecho a vivir en un medio
ambiente sano y a contar con servicios publicos bdsicos. 2. Los Estados parte promoverdn la
proteccidn, preservacion y mejoramiento del medio ambiente.




- "Monitoreemos...
Nuestros derechos al agua v bienes naturales

1. ¢De dénde se abastece de agua la comunidad /su familia?

2. ;Qué rios o arroyos pasan cerca de la comunidad?

3. ;Tienen libre acceso a esa fuente de agua (arroyo, rio, otro)?

4. ;Qué limitaciones de acceso al agua tienen?

5. ¢Ha existido algin cambio en la cantidad de agua de los rios cercanos a la comunidad?

Sin cambio Cambio moderado Cambio significativo No sabe

5.1. Si la respuesta es cambio moderado o significativo ;Cudl es el cambio observado?

Marque con X ¢Cudndo? ;Donde?
Crecidas

Seququ ........

5.1.1 Otros:

5.1.2. ;Por qué? ;Conoce algunas causas?

5.2 ;Cree que los cambios en los caudales de los rios estdn relacionados con la actividad palmera?

Si No No sabe

5.2.1;Porqué?....

6. ;Ha existido algin cambio en los niveles de los pozos o manantiales que proveen agua a su comunidad?
Sin No... Sin cambio ......... Cambio moderado ......... Cambio significativo ......... No sabe ........

6.1. Si la respuesta es cambio moderado o significativo ;Cudl es el cambio observado?

Marque con X ¢Cudndo? ;Donde?
Disminucidn presién

Disminucidon nivel .

Incremento presién

Incremento nivel .o

6.1.1. Otros

6.1.2. ;Por qué?




p
7. ;{Cree que los cambios en los niveles de los pozos estdn relacionados con la actividad palmera?

Sl NO .o No sabe ...

Laguna

RIGACAUEIO ...,

Manantial

7.2. ;Por qué?

1. ¢Ha existido algin cambio en la pureza del agua de los rios cercanos a su comunidad?

1.1. Si la respuesta es cambio moderado o significativo ;Cudl es el cambio observado?

Sin cambio ... Cambio moderado ... Cambio significativo .............. No sabe......

Marque con X (Cudndo? ;Donde?
Erosion/sedimentos ..........ooooooooiiiiiiiiiis s e
Grasas s
Olor s e i
Color e e
BaSUIO e e
Material flotante ... S
MortanNdad d€ PECES...........ooiooees e e

1.1.1. Otros:

1.1.2. ;Por qué? ...

1.2. ;Cree que los cambios de la calidad de los rios estdn relacionados con la actividad palmera?

1.2.1. ;Por qué?

1.2.2. Si marcd con una X la erosién/sedimentos. Cree que el cambio en los udltimos afios ha sido:




(
2. ;Ha existido algiin cambio en la calidad de agua de los pozos o manantiales que proveen a su comunidad?

Sin cambio Cambio moderado ... Cambio significativo.......... No sabe ...

2.1. Si la respuesta es cambio moderado o significativo ;Cudl es el cambio observado?

Marque con X ¢Cudndo? ;Donde?

(@) [ Y

Olor e, . . . e

DisSMINUCION oo e . . . e

[ a Yot /=12 0 1= 1 YOO

2.1.1. Otros

2.0.20 GPOF QUE? oot

3. (Cree que los cambios de la calidad de los pozos o manantiales estdn relacionados con la actividad palmera?

ST, NO..cooooi, No sabe ..o,

3.1. ¢Por qué?

1. (De dénde obtiene el agua para consumo?

Municipalidad

Empresa privada ... . . . . . . SR
Nacimiento comunal....... . . . . . .
Nacimiento privado ... . . . .
Rio/riachuelo ... . . . . . . . . e

Agua de lluvia

COMIPIA GIGUG -

Otros .. . .

1.1 Si la respuesta es empresa privada ;Cudl? . . . . . . . .

2. ;Se ha tenido algun problema de acceso al agua para consumo?

Si No Nosabe ...

~\




2.1. Si la respuesta es si ;Cudles han sido los problemas?

Marque con X ¢Cudndo? ;Donde?
Se secé el pozo o nacimiento s . . . . S
Acceso a pozo o nacimiento .. e . . . e
Deficiencias del Servicio municipal .................... OO . OO
Nivel delrio e
ContamMINACION A 110 o e eeee oo
Sistema de distribucion ... OSSO

2.1.1. Otros ...

20,20 EXPICOCION. ..o ee oo eeeeeeeeeeeeeeeenee

3. ¢Usted o alguno de los miembros de la familia ha tenido alguna enfermedad relacionada a contaminaciéon
del agua (diarrea, vémitos, etc.)?

3.1. Si la respuesta es si ;Qué tipo de enfermedad?

Marque con X
Diarrea

Vémitos
Piel
Ojos

OLFOS (ESPECIFICAN) ..o eeeeees oo

1. ¢Utiliza riego para produccién de alimentos?

Si No No produce .

1.1. Si la respuesta es si ;Cudles son las fuentes?

Marque con X
Rio
Pozos e

Manantial =

Captura de lluvia o

Otro




( 1.2. Si la respuesta es si ;Qué tipo de riego?

Marque con X

1.3. Si la respuesta es si ;Ha tenido problema de acceso al agua para riego?
Si i, NO oo No sabe ...

1.3.1. ;Cudl? .

2. ;Cree que los cambios en la pureza/calidad de agua para riego estd relacionada con la actividad palmera?

Sio, NoO .o No sabe......ccccc......

2.1. Por qué? ..

1. ¢{Qué especies acudticas hay en los rios cercanos a su comunidad?

2. ;Usted pesca en su comunidad? Si No

2.1. Si la respuesta es no ;Por qué no?

2.2. Si la respuesta es si jHay menos peces?
Sin cambio........cccccco....... Cambio moderado ...........c.......... Cambio significativo............... No sabe........

2.2.1. ;Por qué?

2.3. Si la respuesta es si ;Cree que eso va a seguir asi?
Sin cambio ... Cambio moderado ................. Cambio significativo ... No sabe...........

2.3.1 ;Por qué?.

2.4. ;Pesca menos especies que antes? Si No

2.4.1. ;Qué especies pescaba antes?

2.4.2. ;QUE ESPECIES PESCA GNOIT? ...t

3. (Cree que la disminucién de los peces tiene que ver con la actividad palmera?




1. ¢Considera que se ha disminuido la cantidad de bosques cercanos a su comunidad?
Sin cambio.......c............ Cambio moderado ................... Cambio significativo................... No sabe ...

1.1. {Por qué?

1.2. Si la respuesta es disminucién poca o mucha ;Ha afectado el acceso a productos forestales?

Marquecon X  ;Cémo?
Lefia

Plantas medicinales

Bejucos

Especies cinegéticas

ML

Animales

OtrOS: ..........................
2. Considera que la falta de bosques le estd o ha afectado en:
Marquecon X  ;Cémo?

Acceso a agua

Cantidad de agua

Nivel de pozos o manantiales

Calidad del OQUO i s

1. ¢Cree usted que en los Ultimos afios ha disminuido el nimero de plantas y animales?
Sin cambio Cambio moderado .......ccoceeee Cambio significativo ... No sabe ..o
1.1. Si su respuesta es cambio moderado o significativo ;Qué cree que se ve mds afectado?

Marque con X

PIONEAS i e

ANIMAIES

Ecosistemas. La vida
1.2. ;Cree que la disminucién en biodiversidad estd relacionada con la actividad palmera?

Sin cambio............. Cambio moderado .............. Cambio significativo ........... No sabe ...

1.2.1 ¢Por qué?




1. ¢Cree que en los Ultimos afios se ha incrementado las pestes y plagas de la regién?

Sin cambio..................... Aumento moderado ........................ Aumento significativo ..................... No sabe ............

........

3.1. Si la respuesta es si ;A qué actividad se encuentra mds relacionada?
Olores Residuos Otros

Planta procesadora

PlaNTOCIONES e ciieiiee et et

Quineles

Movimiento de tierra

Otros (especificar)

4. ;Cree que existe alguna relacién con problemas de salud?







Conozcamos las leyes...
Que garantizan nuestros derechos laborales

Derecho Normativa Nacional
Derecho al trabajo Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 101.- Derecho al trabgjo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social.
El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo. Son derechos sociales
minimos que fundamentanlalegislaciéndeltrabajoylaactividad delostribunalesy autoridades: a.
Derecho alalibre eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen el
trabajador y a su familia una existencia digna; b. Todo trabajo serd equitativamente remunerado,
salvo lo que al respecto determine la ley; c. Igualdad de salario para igual trabajo prestado
en igualdad de condiciones, eficiencia y antigliedad; d. Obligacién de pagar al trabajador en
moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad,
productos alimenticios hasta en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador
suministrard esos productos a un precio no mayor de su costo; e. Inembargabilidad del salario
en los casos determinados por la ley. Los implementos personales de trabajo no podrdn ser
embargados por ningln motivo. No obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por
orden judicial, si podrd retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda; f. Fijacidn
periddica del salario minimo de conformidad con la ley; g. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro
horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del
salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias,
ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada
como tal. La ley determinard las situaciones de excepcién muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de la ley
por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas
semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturnag, o cuarenta y dos en jornada
mixta, tendrdn derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo
todo el tiempo que el trabajador permanezca a las érdenes o a disposicion del empleador;
h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de
trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la
ley también serdn remunerados; i. Derecho del trabajador a quince dias hdbiles de vacaciones
anuales pagadas después de cada afo de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecudrias, quienes tendrdn derecho de diez dias hdbiles. Las vacaciones deberdn
ser efectivas y no podrd el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando
ya adquirido cesare la relacion del trabajo; j. Obligacion del empleador de otorgar cada afio un
aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido
si fuere mayor, a los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido vy
anterior a la fecha del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les serd cubierto proporcionalmente al tiempo
laborado; k. Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulard la proteccidn a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozard de un descanso forzoso retribuido con el cinto por ciento de su salario,




durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la
época de la lactancia tendrd derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y postnatal serdn ampliados segun sus condiciones fisicas, por
prescripcidn médica; |. Los menores de catorce afos no podrdn ser ocupados en ninguna clase
de trabdjo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién moral. Los
trabajadores mayores de sesenta afos serdn objeto de trato adecuado a su edad; m. Proteccion
y fomento al trabajo de los ciegos, minusvdlidos y personas con deficiencias fisicas, psiquicas o
sensoriales; n. Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias, ningun
trabajador guatemalteco podrd ganar menor salario que un extranjero, estar sujeto a condiciones
inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u otras prestaciones; o. Fijacidn
de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores en los contratos
individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores procurardn el desarrollo
econdmico de la empresa para beneficio comun; p. Obligacién del empleador de indemnizar
con un mes de salario por cada afio de servicios continuos cuando despida injustificadamente o
en forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mds conveniente
que le otorgue mejores prestaciones. Para los efectos del cédmputo de servicios continuos se
tomardn en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de trabdjo, cualquiera que
ésta seq; g. Es obligaciéon del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacién equivalente a
un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se cubrird por mensualidades vencidas
y su monto no serd menor del Ultimo salario recibido por el trabajador. Si la muerte ocurre
por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen de seguridad social, cesa esta
obligacién del empleador. En caso de que este régimen no cubra integramente la prestacion, el
empleador deberd pagar la diferencia; r. Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores.
Este derecho lo podrdn ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa,
debiendo Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no
podrdn ser despedidos por participar en la formaciéon de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccién General de Trabajo. Sélo los
guatemaltecos por nacimientos podrdn intervenir en la organizacién, direccién y asesoria de las
entidades sindicales. Se exceptuan los casos de asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto
en tratos internacionales o en convenios intersindical es autorizados por el Organismo Ejecutivo;
s. El establecimiento de instituciones econémicas y de previsidn social que, en beneficio de los
trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente por invalidez, jubilacion y
sobrevivencia; t. Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador
a titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses
de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su trdmite mds de
dos meses, deberd pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que
excediere el tradmite de ese plazo, hasta un mdximo, en este caso, de seis meses; y u. El Estado
participard en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran a asuntos de
trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. En tales casos, lo
establecido en dichos convenios y tratados se considerard como parte de los derechos minimos
de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.




Articulo 103.- Titularidad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabaojadores y atenderdn a
todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomard
especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos
relativos al trabajo estdn sometidos a jurisdiccién privativa. La ley establecerd las normas
correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en prdctica.

Articulo 104.- Derecho de huelga y paro. Se reconoce el derecho de huelga y para ejercido de
conformidad con la ley, después de agotados todos los procedimientos de conciliacién. Estos
derechos podrdn ejercerse Unicamente por razones de orden econdmico social. Las leyes
establecerdn los casos y situaciones en que no serdn permitidos la huelga y el paro.

Articulo 105.- Viviendas de los trabajadores. El Estado, a través de las entidades especificas,
apoyardlaplanificaciény construccion de conjuntos habitacionales, estableciendo los adecuados
sistemas de financiamiento, que permitan atender los diferentes programas, para que los
trabajadores puedan optar a viviendas adecuadas y que llenen las condiciones de salubridad.
Los propietarios de las empresas quedan obligados a proporcionar a sus trabajadores, en los
casos establecidos por la ley, viviendas que llenen los requisitos anteriores.

Articulo 106.- Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en esta
seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la
contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentard
y protegerd la negociacion colectiva. Serdn nulas ipso jure y no obligardn a los trabajadores,
aungue se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn tergiversacion o limitacidn
de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretardn en el sentido mads
favorable para los trabajadores.




Derecho Normativa Internacional
Derecho al trabajo Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Articulo 23. Inciso 1. Toda persona tiene derecho al trabdgjo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo. 2. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona
que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso
necesario, por cudlesquiera otros medios de proteccién social. 4. Toda persona tiene derecho a
fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Derecho Normativa Internacional
Derecho al trabajo Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales

Articulo 6 inciso 1.- Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar este
derecho. 2. Entre las medidas que habrd de adoptar cada uno de los Estados Parte en el presente
Pacto para lograr la plena efectividad de este derecho deberd figurar la orientacidn y formacion
técnico profesional, la preparaciéon de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir
un desarrollo econémico, social y cultural constante y la ocupacién plena y productiva, en
condiciones que garanticen las libertades politicas y econédmicas fundamentales de la persona
humana.

Articulo 7.- Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una
remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e
igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse
a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por
trabajo igual; ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias conforme a las
disposiciones del presente Pacto; b) La seguridad y la higiene en el trabajo; c) Igual oportunidad
para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior que les corresponda,
sin mds consideraciones que los factores de tiempo de servicio y capacidad; d) El descanso,
el disfrute del tiempo libre, la limitaciéon razonable de las horas de trabajo y las variaciones
periédicas pagadas, asi como la remuneracién de los dias festivos.




Articulo 8.- Inciso 1. Los Estados Parte en el presente Pacto se comprometen a garantizar: a)
El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a dfiliarse al de su eleccidn, con sujecidn
Unicamente a los estatutos de la organizacidn correspondiente, para promover y proteger sus
intereses econdmicos y sociales. No podrdn imponerse otras restricciones al ejercicio de este
derecho que las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democrdtica en
interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccién de los derechos y
libertades ajenos; b) El derecho de los sindicatos a formar federaciones o confederaciones
nacionales y el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a dfiliarse a las
mismas; c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstdculos y sin otras limitaciones que
las que prescriba la ley y que sean necesarias en una sociedad democrdtica en interés de la
seguridad nacional o del orden publico, o para la proteccién de los derechos y libertades ajenos;
d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais. 2. El presente articulo
no impedird someter a restricciones legales el ejercicio de tales derechos por los miembros de
las fuerzas armadas, de la policia o de la administracién del Estado. 3. Nada de lo dispuesto
en este articulo autorizard a los Estados Parte en el Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo de 1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de sindicacién
a adoptar medidas legislativas que menoscaben las garantias previstas en dicho Convenio o a
aplicar la ley en forma que menoscabe dichas garantias.

Derecho Normativa Internacional
Derecho al trabajo Declaracién Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre (OEA)

Articulo 14 - Derecho al trabajo y a una justa retribucion.
Toda persona que trabaja tiene derecho de recibir una remuneracién que, en relacidén con su
capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su familia.

Derecho Normativa Internacional
Derecho al trabajo Protocolo Adicional al a Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales

Articulo 6.- Derecho al Trabajo 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la
oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desemperio
de una actividad licita libremente escogida o aceptada. 2. Los Estados Parte se comprometen
a adoptar las medidas que garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las
referidas al logro del pleno empleo, a la orientaciéon vocacional y al desarrollo de proyectos de
capacitacion técnico-profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvdlidos. Los
Estados Parte se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a
una adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva
posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.




Monitoreemos...
Nuestros derechos laborales

1. ¢Cudntas personas de la comunidad trabajan para la industria palmera?

Cantidades

2. En qué empresa trabajan los miembros de la comunidad (# por empresa):

NATURACEITE
Palmas del Ixcdn
Tikindustrias

NAISA

REPSA

Industrias Chiquibul
Otra (especificar):

3. ;Qué edad tienen quienes van a trabajar a la plantacién?

Menos de 18
Entre 18 y 21
22 a 30
30a35
36 a44
45 a 55
56 a 65
66 a 75

Transparencia:

1. ¢Los trabajadores tienen copia de su contrato? Colocar cantidades.

Si
No

2. Si conocen el contrato laboral ;Sabe qué informacidn estd incluida en el contrato?

Horas de trabajo regulares
Tipo de trabajo a desempeiar
Deducciones

Horas extras

Bajas por enfermedad
Vacaciones

Licencias por maternidad
Causales de despido

Plazos de preaviso
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3. Existen pruebas del cumplimiento legal de:

Horas de trabajo regulares

Tipo de trabajo a desempeiar
Deducciones

Horas extras

Bajas por enfermedad
Vacaciones

Licencias por maternidad
Causales de despido

Plazos de preaviso
Tiempos de descanso

Tiempo para comer y tomar agua

4. Los trabajadores tienen acceso a los siguientes documentos (en su idioma):

Noémina de pago
Politica y procedimiento de la empresa

1. ¢(Cudntas horas trabaja al dia?

Menos de 8 horas
8 horas
Mds de 8 horas

2. ;Cudl es su horario de trabajo?

Hora de inicio Hora de finalizar

3. La empresa le paga:

Salario minimo

Aguinaldo
Bono 14
Vacaciones

Séptimo dia
IGSS
Horas extras

Otros (especificar):




4. ;La empresa provee de manera gratuita el equipo de proteccién adecuada a cada labor de campo?

Aplicacién de pesticidas

Operacién de maquinaria

Preparacién de la tierra

Cosecha

Otros (especificar):

5. ;Qué equipo de proteccidn provee la empresa?

Guantes:

Mdscara:

Overol:

Otros (especificar):

6. ;De qué edad es la plantacién en la cual trabaja?

Menos de 10 afios

Mds de 10 afios

Desconoce

7. ;Qué tareas realiza cuando trabaja en la palma y cudl es la meta al dia?

Plateo

Chapeo

Fertilizante
Herbicida
Vivero

Plantacién
Corte
Pepero

Otros (especificar):

8. ;Considera que la meta establecida por la empresa es alcanzable?  Si... No ...

9. (Qué debe hacer para lograr cumplir con la meta establecida por la empresa?




10. ;Cudl deberia ser la meta segun la actividad?

Plateo

Chapeo
Fertilizante
Herbicida

Vivero

Plantacién

Corte

Pepero

Otros (especificar):

11. ;Durante el periodo de trabajo la empresa se queda con su Documento Personal de Identificacion o DPI?

12. ;Cudndo trabaja horas extras lo hace de manera voluntaria?

Manera voluntaria

Le pagan horas extras

12.1 ;Por qué razdn trabaja horas extras?

13. ¢Si usted quiere dejar el trabajo antes que termine su periodo de contratacién la empresa le paga los
dias trabajados?

14. ;Han despedido a personas de manera injustificada?: Si ... No ... (A cudntas personas?

‘ Despidos injustificados ‘

1. ¢{Cudntos miembros de su comunidad trabajan en plantaciones de otros municipios o departamentos?

‘ Cantidades
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2. ;Cémo son los espacios/vivienda de los trabajadores migrantes? (Guia 115 OIT- Recomendaciones sobre
vivienda de los trabajadores)

3. ;Cudnto pagan a la empresa por la vivienda los trabajadores migrantes? Q.

4. ;Tienen acceso a agua para consumo y aseo en la plantacién y/o casa los trabajadores migrantes?

5. ;Tienen servicios médicos disponibles en la plantacion?

5.1Si la respuesta es si, de qué tipo

1. ¢(La empresa le ha informado que usted tiene derecho a ser parte de un sindicato de trabajadores?

2. ;Existen sindicatos de trabajadores en la empresa?

3. (Participa en el sindicato de la empresa? Si . NO ..o

3.1. Si la respuesta es no, por qué no participa:

4. ;Existe un mecanismo de quejas por malos tratos, agresiones, acoso, palabras ofensivas, hostigamiento?

4.1. §Cémo funciona el mecanismo de queja?

5. ;Tienen riesgos de represalias o intimidacién si utilizan el mecanismo de quejas?




Asignacion de tareas:

CASOS PARA DOCUMENTAR:

Despido injustificado:




No cumplimiento de derechos laborales

Condicién de las mujeres trabajadoras




- "Monitoreemos...

Coémo responde el Estado

1. Mencione qué instituciones del Estado existen en su comunidad, en el municipio y en el departamento.

Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia
-SEGEPLAN-.

Ministerio de Salud Publica 'y
Asistencia Social

Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacién ~-MAGA-

Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales -MARN-

Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda -MICIVI-

Ministerio de Gobernacién

Ministerio de Cultura y Deportes

Ministerio de Trabdjo y Previsidn
Social

Ministerio de Economia, Fondo de
Inversién Social —FIS-

Fondo de Tierras -FONTIERRA-

Secretaria Presidencia de la Mujer
-SEPREM-

Comisién Nacional para la
Reduccién de Desastres
—-CONRED-

Instituto Nacional de Bosques
-INAB-

Instituto de Fomento Municipal
-INFOM-

Fondo de Desarrollo Indigena
Guatemalteco ~-FODIGUA-
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2. Considera usted que el nimero de instituciones gubernamentales existente en el municipio y
departamento permiten o estdn promoviendo desarrollo para las comunidades de las Tierras Bajas del
Norte:

2.1. ¢Por qué?

3. (Cudles son las principales demandas de su comunidad ante el Estado?

3.1;Cudl ha sido la respuesta del Estado a las demandas de las comunidades?

Acceso a tierra

Acceso a agua

Inversién productiva

Trabajo digno
Salud
Educacién

4. ;Se han generado conflictos en su comunidad o su municipio recientemente por la presencia de la
empresa palmera?

4.1. ;Cudles?

4.2. ;Qué instituciones del Estado intervienen en los conflictos generados por el monocultivo de palma,
y su rol?




5. ;Cudl ha sido la respuesta del Estado (segun cada institucién) a los conflictos generados por el
monocultivo de palma?

Acaparamiento de tierra

Conflictividad por la tierra

Contaminacidn de fuentes de agua

Desvio de fuentes de agua

Proliferacién de plagas

Violacién de derechos laborales

Otros (especificar)

*puede colocar como ejemplo su caso.

6. ;Cémo piensa que deberia responder el Estado (seguin cada institucién) a los conflictos generados
por el monocultivo de palma?

Acaparamiento de tierra

Conflictividad por la tierra

Contaminacién de fuentes de agua

Desvio de fuentes de agua

Proliferacién de plagas

Violacién de derechos laborales

Otros (especificar)




erechos humanos,
derechos colectivos de pueblos indidenas y derechos
de las mujeres” nos ha permitido reflexionak'sobre las dindmicas
histdricas y actuales en el territorio de las Tigrriys Bajas del Norte
{TBN). Con esta ultima cartilla de herramientios para monitorear
el respeto a nuestros derechos, queremos i la accién,
a observar y documentar las prdcticas del Est empresas
respecto al cumplimiento y respéto

de nuestros derechos humano

%24 Rafael Landivar
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